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单位(章): 专业技术职务系列：

竞聘岗位名称及等级： 竞聘方式:

一、基本情况

（一）个人情况

姓名 出生年月 参加工作时间 来校时间

现聘岗位名称及等级 现聘岗位等级首聘时间

现专业技术职务首聘时间 最后学历

近五年师德考核结果 最后学位

近五年年度考核结果

教师资格证编号 博士后进站单位

其它从业资格证名称及编号 博士后进出站时间

（二）教学工作情况

近 5年教学质量评价合格及以上，无教学事故或工作事故。  达到 未达到 审核：

近 5年年度本科生课堂讲授时数（32 课时）。  达到 未达到 审核：

教

授

岗

位

近 5年须系统主讲过 2门课程，有实践教学经历（公共基础

必修课教师、兼职人员、高层次人才团队成员、高等研究院

管理的人员 1门）。

 达到 未达到 审核：

近5年年度教学工作量达到本单位规定的授课时数（不低于64课时），

兼职人员、高层次人才团队成员和纳入高等研究院管理的人员年度平均

教学工作量不低于本单位同等级岗位非兼职人员的三分之一。

 达到 未达到 审核：

副

教

授

近 5年须系统主讲过 1门课程，有实践教学经历（公共基础

必修课教师、兼职人员、高层次人才团队成员、高等研究院

管理的人员 1门）。

 达到 未达到 审核：

近5年年度教学工作量达到本单位规定的授课时数（不低于96课时），

兼职人员、高层次人才团队成员和纳入高等研究院管理的人员年度平均

教学工作量不低于本单位同等级岗位非兼职人员的三分之一。

 达到 未达到 审核：

二、所在单位意见

(须对竞聘人思想政治表现、师德师风及履职尽责情况作出鉴定)

本单位已审核竞聘人基本条件和填报材料，所提供的个人信息和证明材料真实准确，符合《鲁东大

学专业技术岗位评聘实施办法》规定的要求。

经民主测评，本单位实有 人，到会 人，有效票 张，弃权票 张，反对票 张，同意票 张。

党政负责人签名：

年 月 日

三、达到竞聘条件业绩成果情况

（一）岗位竞聘条件

1.符合条件的业绩成果

（1）纵向项目

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（2）横向项目

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.
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（3）成果转化

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（4）学术论文

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（5）学术著作

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（6）应用类成果

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（7）科研奖励

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（8）教学成果奖

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（9）教学改革研究项目

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（10）课程建设项目

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.
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（11）教材项目

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（12）教师教学比赛

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（13）优秀学位论文及成果奖指导教师奖

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（14）指导学生竞赛获奖

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（15）文学艺术体育实践类成果

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（16）人才称号

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

（17）教师荣誉（学术兼职）

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

2.绩点汇总

业绩成果绩点

审核

合计绩点 单项绩点

审核意见： 通过 不通过
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（二）代表性成果（不超过 5项）

时间 业绩成果名称 类别 位次/人数 层级 绩点 审核

1.

2.

3.

4.

5.

四、相关单位审核意见

教务处审核意见：

负责人（签章）：

(公章)

年 月 日

科学技术处审核意见：

负责人（签章）：

(公章)

年 月 日

社会科学处审核意见：

负责人（签章）：

(公章)

年 月 日

服务新旧动能转换办公室

审核意见：

负责人（签章）：

(公章)

年 月 日

研究生院审核意见：

负责人（签章）：

(公章)

年 月 日

团委审核意见：

负责人（签章）：

(公章)

年 月 日

人事处审核意见：

负责人（签章）：

(公章)

年 月 日

五、竞聘人承诺

本人承诺所提供的个人信息、证明材料等真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定
造成的后果负责。本人已明确知道岗位评聘通知内容，并承诺严格遵守通知要求。

申报人签名：
年 月 日

六、个人情况综述

（含工作表现、业绩贡献、学术兼职等情况）

七、学校考核评审意见

学校考核组评审意见

总人数 参加投票人数 同意票 不同意票 评审意见 组长签字

同意 不同意

学校评议组评审意见

总人数 参加投票人数 同意票 不同意票 评审意见 组长签字

同意 不同意

学校评聘委员会评审意见

总人数 参加投票人数 同意票 不同意票 评审意见 组长签字

同意 不同意

填表说明：1.“专业技术职务系列”，填写与现聘专业技术岗位一致的系列，如“专任教师系列”“思政教师系列”“辅

导员系列”“图书资料系列”“档案系列”“出版编辑系列”“实验技术系列”“工程技术系列”“会计审计系列”“卫生技术

系列”“小学教师系列”。

2.“竞聘方式”，填写“正常竞聘”“破格竞聘”“直通车聘用”，其中竞聘副高级三级岗位的教龄（辅导员、教学辅助）

满 30 年人员填写“正常竞聘（满 30 年）”。

3.“竞聘岗位名称及等级”“现聘岗位名称及等级”，填写竞聘、现聘岗位名称及等级，如“教授二级”“副教授一级”“讲

师三级”，其中专业技术岗位兼职人员请在岗位等级后注明“（兼职）”。

4.“现聘岗位等级首聘时间”，填写 2011 年岗位设置与聘用后聘用在一级、二级、三级的首聘时间。

5.“现专业技术职务首聘时间”，在现聘职级有转系列经历的，请在现专业技术职务首聘时间后用（）注明本职级最早首

聘时间，如：2018.01.01（2002.12.31）。
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6.“最后学历”填写全称，如博士研究生、硕士研究生、大学本科（大学普通班）、大学专科等。“最后学位”填写博士、

硕士、学士。

7.“学生工作、教育实践情况”，填写起始时间，如“2018.9-2019.8”。

8.“任现职以来业绩综述”，不对本表其它项目内容做复述，字数限制在 800 以内。

9.“时间”填写论文、专著、译著、教材、奖励、专利、课题、经费、课程、博士学位等获批（获得）时间，其中论文

是指正式见刊的时间。

10.“成果类别”“层级”按照《鲁东大学事业发展重点业绩评价办法》（鲁大校发〔2022〕18 号）和《<鲁东大学专业技

术岗位评聘实施办法>补充规定》(鲁大校发〔2023〕18 号)文件填写。

11.“业绩名称”填写论文、专著、译著、教材、专利、奖励、课题、经费、课程的具体名称，奖励不需要写获得奖励的

论文、课题等研究成果的名称。

12.人才称号类、教师荣誉（学术兼职）类绩点仅用于“直通车”聘用，非“直通车”该两类绩点不计入总绩点。

13.“代表性成果”按照《鲁东大学专业技术岗位评聘代表性成果校外同行专家评价办法》执行，不超过 5 项。

14.年度考核、师德考核结果为“基本合格”及以下等次的，严格按照《鲁东大学专业技术岗位评聘实施办法》（鲁大校

发〔2022〕19 号）、《鲁东大学教职工师德失范行为负面清单及处理办法》（鲁大党发〔2019〕17 号）和《鲁东大学师德

考核及师德失范行为“一票否决”实施细则》（鲁大党发〔2018〕30 号）等文件处理。

本表可调整字的大小和行距，禁止改变上下左右格式产生跨页或断表。请保持版面整齐和

整洁。本表用 A3纸打印，打印时删除此说明。


